ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 98/2022
Cu privire la constatarea incetirii platii indemnizatiei lunzre cuveniti domnului
FORGACS ANDREI ALEXANDRU
pentru copilului cu handicap grav FORGACS IANIS LUCA

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul Nr. 3555 din 04.10.2022 intocm t de doamna Pletoianu Ana-
Maria, referent in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala ;

Tinand cont de faptul ¢4, domnul FORGACS ANDREI ALEXANDRU, in calitate de tata al
minorului FORGACS IANIS LUCA, copil cu dizabilitdti, incad-at in grad de handicap grav,
conform ultimului certificat de incadrare in grad de handicap Nr. 697/21.09.2021, nu a
continuat demersurile necesare pentru a se reinnoi certificatul de incadrare in grad de handicap dupa
expirarea termenului de valabilitate de 12 luni, astfel ci, In lipsa certiZicatului de handicap actualizat,
se suspenda plata dreptului la indemnizatie lunara.

In baza prevederilor:
— Art. 43 alin (3) din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
" persoanelor cu handicap cu modificrile si completirile ulterioare; alin (3) Plata
indemnizatiilor se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor
adulte, dupd caz;
- Art. 36 alin (4) din HG Nr. 268/2007 privind aprobarea Normnelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii Nr. 448/2006 republicatd, privind protzctia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare; alin (4) Prestatia socialad
are caracter lunar, se acorda incepand cu luna urmatoare depunerii cererii si inceteazd cu
luna urmitoare celei in care persoana cu handicap grav nu mai indeplineste conditiile care
au dus la stabilirea dreptului;
- Art. 155, alin (1) lit. d), alin. (5) lit. €) din Ordonanta de Urgenta Nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor Art.196 alin (1) lit. b), Art. 197 alin (¢) si alin (5), Art. 199 alin (1) si
alin (2), Art. 243 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernalui Nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se constata incetarea platii indemnizatiei lunare in cuantum de 1.524 lei cuvenitd
domnului FORGACS ANDREI ALEXANDRU (tatil minorulai F ORGACS IANIS LUCA),
ST domiciliat in comuna Bucuresci, sat Bucureszi, nr. 119A, judetul Hunedoara,
identificat cu CI seria HD, nr. 892583, incepind cu data de 01.10.2022.




Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform procedurii si termenelor prevazute de
Legea Nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art3. Cu ducere la indeplinire si punere in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteaza Compartlmentul Buget, contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara.

Art.d. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al comunei
Bucuresci, in termenul prevazut de lege:
- Institutiei Prefectului- Judetul Hunedoara;
- Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane;
- Domnului Forgacs Andrei Alexandru;
si se aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Primariei camunei Bucuresci, judetul
Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 04.10.2022

PRIMAR, - CONTRAS}EMNEAZA
GHILEAN MIRCEA-FLORIN SECRETARGENERAL,

T PAUL CGPRUTA-SABINA

Afisat Dispozitia Nr. 98 din 04.10..2022 la sediul Primariei Comunei Bucuresci, judetul Humedoara, azi 04.10.2022, ora 14:00.

SECRET?(

EN L,
Paul Codrata-Sabina
s




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
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DISPOZITIA NR.99/2022
privind revocarea Dispozitiei nr.92/2022 referitoare la aprobarea Regulamentului de
Organizare Internd al Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judetul
Hunedoara

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul nr.3565 din 05.10.2022, intocmit de doamna Paul Codruta-
Sabina, secretar general al Comunei Bucuresci, prin care se propune revocarea Dispozitiei
nr.92/2022 referitoare la aprobarea Regulamentului de Organizare Internd al Aparatului de
Specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) §i alin. (2), art. 197 alin. (4), art. 199 alin.
(1) si alin. (2), precum i ale art. 243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se revoci Dispozitiei nr.92/2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare
Internd al Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara.
Art.2 Prezenta dispozitie se poate contesta la instanta de contencios administrativ in
termenul prevazut de Legea nr. 554/2004 cu modificdrile si completirile ulterioare.
Art.3 Prezenta dispozitie se comunic:
- Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara;
- Aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara
si se aduce la cunostingi publici prin afisare la sediul Primiriei comunei Bucuresci, judetul
Hunedoara i pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 05.10.2022

PRIMAR;:-

Jrspemtta nr.99 din 05.10.2022 la sediul Primériei comunei Bucuregci, judetul
Hunedoara, azi 05.10.2022, ora 10:30.

SECRETAR RAL,
Paul Codru bin



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
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DISPOZITIE NR. 100/2022
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioars al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bucuresci

Primarul comunei Bucuresci, Jjudetul Hunedoara;

Avand la bazi:

- referatul compartimentului de specialitate nr. 3601 din 07.10.2022 prin care se propune emitere
unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de ordine interioar3 al aparatului de specialitate
primarului comunei Bucuresci;

- Ordonanta de Urgenati a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si completiril
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile S
completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) 1it. d), alin. (5) lit. a), precum siale art. 196 alin. (1) lit. b)
art. 197 alin. (4), art. 199 alin. (1) si alin. (2), precum si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta d
Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE:
Art. 1. — Aprobd Regulamentul de ordine interioars al aparatului de specialitate al primarulu
comunei Bucuresci, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Prezenta dispozitie poate fi atacatii la instanta de contencios administrativ in conditiile
Legii 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3. — Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Angajatilor Primériei comunei Bucuresci

$i se aduce la cunostinti publica prin afisare la sediul Priméiriei comunei Bucuresci, judetul Hunedoara §i
pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 07.10.2022
PRUMAR /5 CONTRASEMNEAZA:
Ghilegnf VB co B gin \ SECRETAR,GENERAL,
\; ‘ E A Paul CodrytA-$abina
Afisat Di; G 50 din 07.10.2022 la sediul Primiriei comfinei Bucuresci, judeful Hunedoara,




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

Anexi la Dispozitia nr. 100/2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile i completirile
ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificirile si
completirile ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu celelalte acte normative care
reglementeazi raporturile de munci si disciplind a muncii.

Art. 2. - (1) Regulamentul de ordine interioari are ca scop aducerea la cunostinta
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce i revin in vederea asigurdrii disciplinei in
munca.

(2) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci sau de
disciplini a muncii, aplicabile in administratia publici locali.

Art. 3. - (1) Regulamentul de ordine interioars (RQI) reglementeazi normele de
conduitd si disciplind interioars, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bucuregci, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de
serviciu §i pani la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzitoare normei incilcate.

Art. 4. - (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd intregului personal din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, indiferent de durata raporturilor de munci ori
de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

(2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detagati, colaboratori sau studenti

(care fac practici in institutie) sunt obligate/obligati s respecte regulile de disciplind specifice
locurilor de munci in care fsi desfisoari activitatea.
Art. S. - Dispozitiile prezentului regulament produc efecte pentru toti angajatii din institutie de la
angajarea lor in munci. Noii angajafi vor lua la cunostingi de continutul regulamentului la
primiriea dispozifiei de numire/semnirij contractului individual de munci. Dovada luirii la
cunostintd de continutul regulamentului este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare la obligatia respectiirii acestuia.



CAPITOLUL 11 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile conducerii institutiei in calitate de angajator
Art. 6. - Conducerea Primiriei comunei Bucuresci are urmdtoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g

h)

si stabileascd organizarea si funcfionarea institutiei i programul de lucru al acesteia,
s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizdrii acestora;

sd dea dispozitii in scris, cu caracter obligatoriu, pentru functionarii publici sau
personalul contractual, sub rezerva legalititii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

sa constate sivirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament;

sd acorde calificativele in figele de evaluare anuale, in conformitate cu prevederile
legale;

sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionala.

Art. 7. - Conducerea Primériei are urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)
i)
k)
k)

D

m)

n)

si supund aprobdrii consiliului local organigrama, statul de functii §i regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al primarului, conform
prevederilor legale;

sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor
s1 sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

sd asigure stabilitatea Tn munci a fiecirui salariat si si garanteze ca exercitarea
functiei s& nu depindi de relatiile interpersonale sau politice;

sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri
de incilcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

sd ia in considerare sugestiile §i propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunétitirii activititii;

sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munci, din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
s& plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind i
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sé asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina muncii;
sd dispund infiintarea registrului general de eviden{d a salariatilor si si opereze
inregistririle previzute de lege;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;



0) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obiectului de
activitate §i s le puni la dispozifia angajatilor, in scopul utilizirii depline si eficiente
a timpului de lucru si implicit in scopul imbunititirii conditiilor de munci;

p) sd asigure condifiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.1. organizand instruirea personalului;

q) si dispund anuntarea in scris a numdrului §i structurii de personal ce urmeazi si fie
reduse (si eventual posibilititile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este
in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

1) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiar a primériei;

s) si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunitifirii activititii autorititii sau institutiei publice in care fsi
desfasoaraa ctivitatea, precum sia calititii serviciilor publice oferite cetitenilor;

t) s asigure organizarea activititii personalului din subordine;

u) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specific aplicabile fiecirei
categorii de personal,;

V) si nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 8. Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenenti

sindicald, convingeri religioase, etnie, sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociali sau
de orice altd asemenea naturdi, conform principiului egalititii de tratament fatd de toti salariatii.

a)
b)

d)

Sectiunea a II-a — Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 9. — Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

dreptul la opinie;

dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre autorititile i institutiile
publice si functionarii publici sti principiul egalitafii de tratament fati de toti functionarii
publici. Orice discriminare fati de un functionar public, definiti in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa;

dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau si care 1l vizeazi in mod direct;

dreptul de asociere sindical - dreptul de asociere sindicali si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si
infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele §i sd exercite orice mandat in cadrul
acestora. in situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una
dintre cele doud functii. In cazul in care funcfionarul public opteazi pentru desfasurarea
activititii in functia de conducere in organizafiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendi pe o perioadi egali cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicali. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publici si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii
regimului incompatibilititilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil;



g

h)

3)

k)

)

greptul la grevé - functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevd, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei;

drepturi salariale si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfisurati, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;

dreptul la asigurarea uniformei - functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si
poarte uniformé In timpul serviciului o primesc gratuit;

durata normald a timpului de lucru - durata normald a timpului de munci pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani, cu
exceptiile previizute lege. Pentru orele lucrate peste durata normalid a timpului de lucru
sau In zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit
legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.
dreptul de a fi ales sau numit Intr-o functie de autoritate sau demnitate publica -
functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public, in conditiile
legii;

dreptul la concediu - functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public in
cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ.
dreptul la un mediu sinatos la locul de muncd - autorititile si institutiile publice au
obligatia s asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de naturi
sa le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd si psihicd. Autorititile si institutiile publice
au obligafia sd identifice i si asigure adaptarea locului de munci pentru functionarii
publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia;

dreptul la asistentd medical, proteze si medicamente - functionarii publici beneficiazi de
asistentd medical, proteze si medicamente, in conditiile legii;

m) dreptul la recunoasterea vechimii in munci, in specialitate i in grad profesional -

functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad
profesional. Vechimea in munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.
Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in
specialitate i vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de munci, raport de
serviciu sau ca profesie liberali in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte
state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. In
toate cazurile, vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de



P

muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de normi lucratii si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici nu constituie vechime in muncd, in specialitate si in grad
profesional, cu exceptiile prevazute de lege. Vechimea in gradul profesional este
vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfisuratd de functionarul public ntr-o functie
publica de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile previzute
la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul administrativ.

dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat - functionarii publici
beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii;

drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia - in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat. In cazul in care decizia pentru pensia
de urmas nu a fost emisd din vina autorititii sau a institutiei publice in termen de 3 luni
de la data decesului, aceasta va achita in continuare aceste drepturi pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas;

dreptul la protectia legii - functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publici este obligatd si suporte cheltuielile
necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au
fost formulate sesiziri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire
la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului
autoritdtii sau institutiei publice. Aceste prevederi nu se aplicd in situatia in care
autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfisoard activitatea functionarul
public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitic impotriva
acestuia. in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea
unei infractiuni cu intenie directs, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice. Autoritatea sau institutia publicd este obligati si asigure protectia
functionarului public impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legiturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publici va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii. Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative,
masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care desfisoara activititi cu grad
ridicat de risc profesional;

dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice - autoritatea sau institutia publica este obligatd si 1l despagubeasci pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

desfasurarea de activitifi in sectorul public si in sectorul privat - functionarii publici pot
desfisura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art. 10. — Functionarii publici au urmitoarele indatoriri:

respectarea Constitutiei si a legilor - functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tirii, statul de
drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia



b)

publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitii care rezultd
din indatoririle prevazute de lege. Functionarii publici trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor publice detinute;

profesionalismul §i impartialitatea - Functionarii publici trebuie si exercite functia
publici cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentindu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtini de
la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici. In activitatea profesionals, functionarii publici au
obligatia de diligentd cu privire la promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a
deciziilor. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine
neutrd fafd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi si si nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau influenfe de orice naturi. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
ierarhice;

obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberd exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum i
vietil intime, familiale §i private a oricdrei persoane. In indeplinirea atributiilor de
serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoari activitatea. In activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi
o atitudine concilianti §i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate - functionarii publici au obligatia de a asigura

€)

un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor
si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativdi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

loialitatea fati de autorititile si institutiile publice - functionarii publici au obligatia de a
apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis, atit in
timpul desfisurdrii activititii, cat si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile s
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare i
in care autoritatea sau institufia publicd in care isi desfdsoard activitatea are

calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu
aceste litigii,



- sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele previzute de lege;

- sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii
ori institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea,

f) obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personalid

generatoare de acte juridice - dunctionarul public are indatorirea de a informa autoritatea
sau institufia publicd, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previzute de lege;

g) interdictii §i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd - functionarii

publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ. Functionarii
publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe l4ngi partidele politice, precum
$i pentru activitatea candidatilor independenti;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- i afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociafiilor care functioneazi pe lngi partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- i se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

h) indeplinirea atributiilor - Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea

i)

atributiilor ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate. Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici. Functionarul public are dreptul si refuze, in scris 1 motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostintd  superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile
legii, legalitatea dispozitiei previzute anterior, functionarul public rispunde in conditiile
legii;

pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea - functionarii
publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd In exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - functionarilor publici le este
interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in



considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit n cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

k) utilizarea responsabila a resurselor publice - functionarii publici sunt obligati si asigure

)

ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitétilor administrativ-teritoriale, si
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritifii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activititilor
aferente functiei publice detinute. Functionarii publici trebuie sd propuni si si asigure,
potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utili si eficienti a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale. Functionarilor publici care desfisoari activititi in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora;

subordonarea ierarhicd - functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate;

m)folosirea imaginii proprii - functionarilor publici le este interzis si permiti utilizarea

funcfiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,
precum si In scopuri electorale;

n) limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri - un functionar public nu

poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii: cind a
luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute, cind a participat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv, respectiv
cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces. Aceste prevederi se aplici
in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

0) respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor -

functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilititilor ,precum si normele de conduits. Functionarii publici
trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese i de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legald a acestora. in situatia intervenirii unei incompatibilititi
sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform
prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, in
termen legal. La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu,
precum si in alte situatii previizute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de
avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi
anual, potrivit legii;



p) activitatea publicd - comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea

autorititii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se
asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii
sau institutiei publice, in conditiile legii. Functionarii publici desemnati si participe la
activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de conducdtorul autorititii ori institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii ori
institutiei publice in cadrul cidreia I§i desfisoard activitatea. Functionarii publici pot
participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si
lucridri literare ori stiintifice, in conditiile legii. Functionarii publici pot participa la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice. Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces In exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. in
exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intim, familiald si privats, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Functionarii
publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publici §i pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de prezentul cod.

q) conduita in relatiile cu cetitenii - in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii

persoanelor juridice care se adreseazd autoritdtii sau institutiei publice, functionarii
publici sunt obligati si aibdi un comportament bazat pe respect, bund-credinti,
corectitudine, integritate morald si profesionald. Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integrittii fizice si morale a persoanelor cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin: intrebuinfarea unor expresii
Jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psthicd a oricérei persoane.
Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatdi pentru
rezolvarea legald, clard si eficienti a problemelor cetitenilor. Pentru realizarea unor
raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum si cregterea calititii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduiti de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi. Functionarii publici
trebuie s3 adopte o atitudine demna si civilizati fati de orice persoand cu care intrid in
legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar. Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetitenilor in fata autoritilor si institutiilor publice, principiu conform
cdruia funcfionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

conduita in cadrul relatiilor internationale - functionarii publici care reprezintii autoritatea
sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internafionale, institutii de invétimant,
conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabila irii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezinti. in relatiile
cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale. in deplasirile externe,



functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol
si le este interzisa Incalcarea legilor i obiceiurilor tirii gazdi;
obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor - in procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial. Functionarilor publici le este
interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publics, de citre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. Functionarii
publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunitatirii activititii autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite
cetitenilor. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activitdfii personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine. Inaltii functionari publici i functionarii publici
de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

- sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

- sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

- sd monitorizeze performanta profesionald individuali si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare
si s implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd
caz, colective, atunci ciAnd este necesar;

- sd examineze $i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

- si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui
subordonat si si propuni participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoani din subordine;

- sd delege sarcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care defin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;

- sd excludi orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si 1n orice
situatie, cu privire la personalul din subordine. In scopul asigurérii conditiilor
necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

t) obligatia respectirii regimului cu privire la s#ndtate §i securitate in munci -
functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandrilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.



a)
b)

c)

d)

Sectiunea a II-a - Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 11. — Persoana angajatii cu contract individual de muncé are urmétoarele drepturi:

a) sd fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea §i importanta muncii pe care o
desfagoara,

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) sd i se asigure repaus sdptimédnal §i concediu anual de odihnd, concedii medicale gi
alte concedii; In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncé nu pot inceta gi nu pot fi
modificate decét din initiativa angajatului in cauzi;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate In munci;

g) dreptul la acces la formare profesionali;

h) dreptul al informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediuere;

k) dreptul al negociere colectivi si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesititilor institutiei;

0) sd ise asigure stabilitatea in munci, contractul de munci neputind si inceteze sau si
fie modificat decét in cazurile previizute de lege;

p) s& participe la conducerea, organizarea si controlul activititii, s participe la concurs
si s& poatd fi numit in functii de conducere;

q) si fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregatirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

1) si beneficieze de condifii corespunzitoare de muncd si de protectie a muncii, de
asistenfi medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de
masuri pentru prevenirea imbolnévirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare i cu
prevederile contractului individual de munc;

s) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limitd de varstd sau in caz
de invaliditate, precum §i de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit
legii.

Art. 12. - Personalul angajat cu contract de munci are urmétoarele obligatii specifice:

sé indeplineascd atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa foloseascd integral si cu maximum de eficients timpul de munc, in scopul indeplinirii

ogligatiilor de serviciu;

sd participe atunci cind necesititile o cer si se dispune la efectuarea oriciror actiuni ce

revin administratiei publice locale;

sd instiinfeze superiorul ierarhic de indati ce au luat la cunostintd de existenta unor

nereguli, abateri ori lipsuri in munci, sau de altii naturi;

sd 1s1 insugeascd si si aplice prevederile actelor normative de interes general si cele

specifice domeniului de activitate;



g)
h)

i)
i)

k)

D

sd aibd un comportament profesional si civil, adecvat prestigiului institutiei;

s respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, respectiv in
contratcul individual de munci;

sd fie fidel fat#i de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sd respecte si si susfind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institufiei sau pe ceilalti angajati;

sé-gi perfecfioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-gi valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa §i spiritul creator, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

sd pastreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fati de persoane din afara institutiei;

m) s nu practice activititi care si diiuneze intereselor instituiei;

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)
)

sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primiriei care
nu respectd obligatiile sau normele de conduiti;

in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
muncd este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credingi,
corectitudine gi amabilitate;

Sectiunea a IV-a - Obligatii comune tuturor categoriilor de personal

Art. 13. — Tuturor categoriilor de personal le revin urmitoarele obligatii comune:
sd-si insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de ordine interioars, sarcinile si responsabilititile previzute in fisa
postului;
sd respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu Intr-o tinuti decenti;
sd nu inregistreze absente nemotivate care atrag sanctionarea disciplinard. Efectuarea
unui numdr de 3 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la
desfacerea disciplinara a contractului de munc sau incetarea raporturilor de serviciu;
sd nu paraseascd locul de muncd fira Ingtiintarea, respectiv aprobarea conducitorului
direct §i fird mentionarea locului si scopului deplasdrii;
sd pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;
sd semnaleze persoanei cu atributii in domeniul resurse umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajirii lui in institutie;
sd utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate sl sd
reducd consumurile de materiale §i energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub
orice formi;
sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;
sa realizeze atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecdrei lucriri;
sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucréri), prin dispozitia sefului ierarhic
sau, dupd caz, a conducitorului institutiei;
s pastreze curifenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;
sd propund ierarhic, orice misuri pe care ar considera-o utili pentru 0 mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;



m) si dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la mnivelul
compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

n) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. prevazute
de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

0) in cazul unor avarii, la cererea conducerii, sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu,

p) sirespecte normele de sinitate §i securitate a muncii §i pazd contra incendiilor;

q) s# introducd sau si consume bauturi alcoolice in sediul institutiei §i in timpul
programului;

r) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

s) comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

CAPITOLUL Il - ANGAJAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art, 14. — Numirea sau angajarea salariatilor, precum si promovarea acestora, se fac in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completiirile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 15. - Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu in cazul
functionarilor publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public,
in conditiile legii.

Art. 16. - Modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau a

raporturilor de munci se realizeazi in conformitate cu prevederile Codului Administrativ,
precum si ale Codului Muncii.

CAPITOLUL IV - RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL
INTERN

Art. 17. — (1) Relatiile de serviciu intre angajafii institufiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- ierarhic functionald) care genereazi relatii de autoritate pe
verticald, si functionale pe orizontali.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rispunzind de
legalitatea i temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 18. — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhicd se face prin gefii
ierarhici directi.

(2) Angajatii subordonati sunt obligati, si execute intocmai si la timp dispozitiile
primite. Daci angajatul care primeste o dispozitie de la seful siu considerd ci aceasta nu este
corespunzdtoare sau cd existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i
sesizeze acest lucru.

(3) Persoana care a dat dispozitia va trebui si o formuleze in scris. In aceasti situatie
dispozitia va fi executati de cel care a primit-o, sub semnul legalitati.



(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pani cind
aceasta nu ajunge la cel cédruia i-a fost adresat, singurul in masura si decidd si si rispunda.

Art. 19. — (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control, trebuie s aibid o tinutd si o comportare corespunzitoare, si dea
dovada de solicitudine si de principialitate gi si rezolve toate problemele in spiritul legalititii.

(2) Fiecare gef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care personalul din subordine, nemijlocit, isi duce la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primériei Comunei Bucuresci efectueazi controale permanente si/sau
periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodati
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Sefii de servicii §i compartimente au obligatia de a verifica activitatea personalului
din subordine.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau
note interne.

Art. 20. - Constatirile facute cu ocazia controalelor efectuate de citre conducerea
primariei se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul
controlului, c4t si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se misurile ce se impun a fi luate, cu termene §i
responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati si duci la indeplinire §i si urmireasci realizarea
masurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL V - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea I - Durata timpului de munci

Art. 21. - Timpul de muncd reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncs. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptimani.

Art. 22. — (1) Saptiména de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate In medie
de 8 ore/zi si de 40 ore/siptimani.

(2) Programul de lucru al salariatilor Primiriei comunei Bucuresci este:

- Luni — Vineri: de la 7,30 1a 15,30;

(3) Conducerea Primiriei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatie, s& modifice programul de lucru in functie de necesititi.

(4) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar prin Dispozitia N1.54/2021, in
conformitate cu prevederile legale privind asigurarea accesului cetdtenilor la serviciile publice
din Primirie, este urmitorul:

- Luni — Vineri: de 1a 8,30 1a 16,30;

(5) Programul cu publicul va fi afisat la loc vizibil. Pentru rezolvarea unor situatii
urgente, la solicitarea publicului, se va acorda sprijinul pentru solutionarea cererilor si peste
programul stabilit.

(6) Programul de audiente este urmitorul:

- Primar — Miercuri — 9,00 — 12,00;

- Viceprimar - Joi — 9,00 — 12,00;

- Secretar general — Vineri — 9,00 — 1 1,00



Art. 23. - (1) Toti angajatii au obligatia si semneze zilnic condica de prezenti, la venire
si la plecare.

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, foaia de prezentd, in care se evidentiazi timpul de
munca si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.) va fi verificatd de
catre persoana cu atributii in domeniul resurse umane.

(3) Foaia colectiva de prezentd se intocmeste in baza condicii de prezenti si a
documentelor depuse de salariati (documente referitoare la concediile de odihnd, fira platd, de
studii 5i medicale) prin registratura pe parcursul lunii pentru care se intocmeste fisa de prezenta.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate si realizeze activititi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezentd intocmiti
de coordonatorul colectivului.

(5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi
integral §i eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Art. 24 - Repausul siptiménal se realizeazi in zilele de sambitd si duminica,
corespunzitor reglementrilor legale in vigoare.

Sectiunea a II-a - Munca suplimentari

Art. 25. — (1) Cand necesititile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de
seful ierarhic.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, Compartimentului Resurse
Umane, referatul prin care se aduce la cunostinti motivul efectusirii de ore suplimentare care se
dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere).

(3) Orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
corespunzitor.

(4) Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual.

Sectiunea a IMI-a — Concediul de odihni

Art. 26. — (1) Dreptul la concediul de odihni anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei renuntdri sau
limitéri.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(4) Programarea concediilor de odihni pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibrati pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Concediile de odihnd se acordi pe bazi de cerere aprobatd de conducerea
institutiei. Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori atributiile serviciului o impun.

(6) Programarea concediilor de odihni pentru angajafi se intocmeste prin grija persoanei
cu atributii in domeniul resurse umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel
incat si se asigure atit bunul mers al activitifii, cit si satisfacerea intereselor salariatilor. Se
aprobd de citre primar, care poate aproba si modificarea programdrii concediilor, la cererea
angajatilor.

Art. 27. - Durata concediului de odihni este stabiliti in functie de vechimea in munci,
astfel:

a) pand la 10 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare de C.O.



b) peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare de C.O.

Art. 28. — (1) Concediile de odihni vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihni pot fi efectuate si fragmentat (cu conditia ca una dintre
fractiuni si fie de minimum 15 zile lucritoare neintrerupt), dacd interesele compartimentului sau
institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) Angajatorul este obligat s acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul, din motive justificate.

Art. 29. - Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in
cazul incetérii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art. 30. - (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin adresa scrisd pentru
probleme urgente de serviciu, pentru care este strict necesard prezenta angajatului la locul de
muncd (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incat acestea si poati fi
efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului calendaristic.

(2) In cazul rechemiirii salariatului din concediul de odihni, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fird plati la
cererea acestora, a caror durati va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desféguriri a activititii
si in conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

Art. 31. — Sunt zile nelucritoare zilele de sirbitori legale i religioase, stabilite prin lege.

Sectiunea a IV-a - Concedii speciale plitite
Art. 32. - Angajatii au dreptul la zile platite pentru anumite evenimente familiale, pentru
care trebuie si prezinte justificirile legale:

a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria angajatului ;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea sau cisitoria unui copil al salariatului ;

¢) 3 zile lucritoare pentru decesul sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de gradul I-1I a
salariatului;

d) 1z lucritoare pentru decesul unei rude de gradul ITI-IV a salariatului;

e) 1 zi lucritoare pentru controlul medical potrivit legii securitatii si santatii in munci;

Sectiunea a V-a - Concedii medicale sau de maternitate

Art. 33. - In caz de boali sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si
Compartimentul financiar, contabil,resurse umane, direct sau prin intermediul altei persoane,
imediat sau in cel mult 48 ore si si prezinte, dupi caz, un certificat medical sau o adeverin{i care
sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art. 34. — Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit; pentru protectia
sanatafii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

Art. 35. - Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate



fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguréari sociale.

Sectiunea a VI-a - Concedii de studii, concedii fara plati

Art. 36. -. Angajatii au dreptul la concedii fird platé, a céror duratd Insumati nu poate
depisi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invdtimant superior, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de diplomi, pentru
salariatii care urmeazi o formi de Invatiméant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate.

Art. 37. — Angajatii au dreptul la concedii fard plati, in limita de pani la 360 de zile

anual, pentru urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de pini la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in striinitate, cu avizul Ministerului Sanstitii.

CAPITOLUL VI - SALARIZARE

Art. 38. — Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile Legiii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 39. - Sistemul de salarizare cuprinde urmétoarele drepturi salariale:

(a) salariul de bazi;

(b) indemnizatii de conducere;

(c) sporuri conform legislatiei in vigoare;

(d) premii din fondurile expres previzute de lege

Art. 40 - Personalul nou angajat/si aflat in perioada de prob#/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare.

Art. 41. - (1) Salariile se vor plati inaintea oriciror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o dati pe lund, ziua de plati fiind data de 08 a fiecirei luni.;

CAPITOLUL VH - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA A SALARIATILOR

Art. 42. - In vederea asigurdrii conditiilor de protectic a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii:

1. sd solicite inspectoratului teritorial de munci autorizarea functiondrii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, s4 mentin conditiile de munca pentru care a fost autorizati
§i s& ceard revizuirea acesteia In cazul modificirii conditiilor de munci;

2. sd stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3. sd stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

4. sd asigure si si controleze prin persoana delegati cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de citre toti salariafii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum §i a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;



5. sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la
care este expus la locul de munca;

6. si asigure,instruirea $i perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in acest
domeniu;

7. s angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
muncd pe care urmeaza si le execute;

8. s tind evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, véitdmatoare, grele precum si
a accidentelor de muncé, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

9. si asigure functionarea permanentd si corecti a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

10. s& asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul
controalelor;

11. sd desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

Art. 43. - (1) Prin accident de munci se infelege vitimarea violentd a organismului,
precum §i intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munci, indiferent
de natura juridicd a contractului, raportului de munci §i care provoaci incapacitate temporari de
muncd de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munci:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activititii in cadrul
institutiei;

- accidentul suferit de orice persoani ca urmare a acfiunii intreprinse din propria initiativi
pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care ameninti avutul public sau pentru salvarea de
viefi omenesti;

- accidentul cauzat de activitafi care nu au legiturd cu procesul muncii, daci are loc la
sediul primdriei, ori in alt loc de munc# organizat de acestea in timpul programului de munc si
nu se datoreazi culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetirii se consemneazi intr-un proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejuririle in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- mésuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art. 44. - Nerespectarea de catre salariati si practicanti a normelor de protectie a muncii
atrage raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civili sau penald dupi caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL VIII - COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI
RASPUNDEREA SALARIATILOR

Sectiunea 1 - Comisia de disciplina si Comisia paritar3
Art. 45. - In cadrul Primdriei comunei Bucuresci se constituie, in conditiile legii, Comisia
de disciplini si Comisia paritars.



Art, 46. - Comisia de disciplind si Comisia paritard sunt constituite $i isi desfdgoarad
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

Sectiunea a Il-a - Abateri gi sanctiuni disciplinare

Art. 47. - Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de muncd inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinard, sancjionati ca atare, indiferent de functia detinuta.

Art. 48. - Sanctiunile disciplinare se aplici dupd cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta. Cercetarea
disciplinari prealabild se realizeazi de citre comisia de disciplind constituitd pentru personalul
incadrat cu contract individual de munc3. Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului.
Propunerea de sanctionare a sefului ierarhic superior va fi insotitd de nota explicativi a celui in
cauzi. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din acdrul institutiei se realizeaz
prin comisia de disciplind constituitdi la nivelul Primdriei comunei Bucuresci, conform
prevederilor legale.

Art. 49. - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt urmétoarele:

a) mustrare scriusa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15 % pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

Art. 50. - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului cortespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de 1 - 3
luni cu 5- 10%;

€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Art. 51. - Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau
desfacerea disciplinard a contractului de munci chiar daci cel in cauzi nu a mai avut abateri,
urmétoarele fapte:

a) absenta nemotivati de la serviciu a 3 zile intr-o lun sau 5 zile in trei luni succesive;

b) intirzierea repetatd la programul de lucru;

¢) furtul, insugirea sau scoaterea de bunuri din unitate fira forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-gi exercita atributiile
de serviciu sau traficul de influents;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a primarului comunei Bucuresci si de a semna
pentru luare la cunostintd a confinutului acesteia a angajatului aflat in timpul
programului de lucru;

) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioass In relatiile de munci prin adresarea de injurii, insulet sau
calomnii,precum i lovire sau alte violente savrsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave.

Art. 52. - Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzid se poate adresa cu
contestatie in termen de 30 de zile la organul de jurisdictie competent.



CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Sectiunea I - Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

Art. 53. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazi in conformitatea cu metodologia pevizutd in Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Sectiunea a II-a - Evaluarea performantelor profesionale ale personalului

contractual

Art. 54. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucuresci si al Ciminului Cultural
Bucuresci subordonat Consiliului Local se face in baza criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, aprobate n conditiile legii prin dispozitia primarului.

CAPITOLUL X — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII

Art. 55. — Conducerea Primiriei comunei Bucuregci are obligatia si asigure personalului
institutiei conditii normale de munci si igiend, de naturi si le ocroteasci sinitatea si integritatea
fizica, sd previna accidentele de munci si bolile profesionale, dupd cum urmeazi:

a) s solicite Inspectoratului Teritorial de Munc# autorizarea functioniirii din punct de
vedere al protectiei muncii, sd mentind conditiile de munci pentru care a fost autorizati si
sd ceard revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de muncé, potrivit legii;

b) si stabileasci mésuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c) s stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelode protectie a
muncii;

d) sd asigure si si controleze prin lucritorul desemnat cunoasterea si aplicarea de citre toti
salariafii a masurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

€) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatilor in
procesul de munci;

f) sd numeascd si si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munci si sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;

g) sd tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, vatimitoare sau grele, precum
$1 a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidenteleor tehnice si sd ia misuri de
eliminare a conditiilor respective si imbuniititirea acestora;

Art. 56. - Fiecare salariat §i conducerea institutiei trebuei si vegheze atit la securitatea si
sandtatea proprie, cat si a celorlali salariati din primirie.

Art. 57. - In cadrul Primariei Comunei Bucuresci, activitatea privind securitatea §i
sanatatea in muncé, de prevenire i protectie, monitorizarea stirii de sinatate a salariatilor,
evaluarea riscurilor, instruirea si verificarea insusirii de citre toti salariafii a mésurilor luate pe



linie de protectie §i securitatea muncii, se realizeazi pe baza planului de prevenire si protectie
intocmit la nivelul institutiei.

Art. 58. - Pentru activitatea de prevenire si protectie, angajatorul desemneazi, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile previazute de lege si are atributii in acest
domeniu, consemnate in figsa postului.

Art. 59. - Conducerea institutiei asigurd amenajarea $i dotarea cortespunzitoare a fiecirui
loc de munci cu mobilier, materiale, rechizite $i aparaturi neecsara.

Art. 60. - Priméria are obligafia si asigure angajatilor conditii normale de munci si
igiend, de naturd s3 le ocroteacsd sinitatea si integritatea fizica si psihica. In cazul deplasirilor in
interesul serviciului, angajatii au dreptul si foloseascd masinile institutiei, cu conditia si defind
permis de conducere corespunzitor gi si aibd fisa de aptitudini completati cu specificatiile
respective.

Art. 61. - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii
in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru
toti salariatii.

Art. 62. - Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate,
dovediti pe baza unei decizii a organelor competente de expertizi medicali, schimbarea
compartimentului de muncd, conform prevederilor legale, daci salariatul in cauzi este apt
profesional si indeplineasca noile atributii care i revin conform fisei postului de la noul loc de
munci.

Art. 63. - In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta §i va depune la
institutia unde lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporara de
muncd, certificatul medical eliberat de ciitre medicul stabilit in acest sens.

Art. 64. - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de munci, cét i
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 65. - Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparitia unor situatii care
modificd securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sinitate.

Art. 66. - Salariafii sunt obligati si Isi Insugeasci si si respecte normele de protectie a
muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 67. - Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor in caz de accidente de munci
celor accidentati.

Art. 68. - Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor
atrag raspunderea disciplinard, administartivi, materiald, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii.

Art. 69. - (1) Mésurile necesare pentru asigurarea securitifii si sanatifii salariatilor
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregitire,
precum i pentru punerea in aplicare a organizirii securitaffii si sanitisii muncii si mijloacelor
necesare acesteia, se iau in baza instructiunilor proprii de securitate si sanitate in munc, de citre
persoana desemnatdi si se ocupe de securitate si siniitate in muncd. in acest Scop, se asigurd
compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru
prevenirea infectiilor cu unei boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

(2) Fiecdrui compartiment i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea
sl séinéitatea In munci.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securititii i sinatitii in munci este organizatd in 3
faze ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului
predat, duratei si datei instruirii;



- instruirea introductiv generala;

- instruirea la locul de munci;

- instruirea periodica.

Art. 70. - Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd gravi
sau produse pe traseul domiciliu-loc de munci si invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei .

Art. 71. - Fiecare persoani este obligati si-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie
si de lucru conform cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, toate
materialele salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Este interzisd
interventia din propie initiativi asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daci intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s3 apeleze la serviciile acestuia.

Art. 72. - Nerespectarea regulilor §i misurilro stabilite privind sinitatea si securitatea in
muncd, inslusiv neluarea masurilor i neaducerea lor la cunostinfa salariatilor, de citre salariatii
cu atribufii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal dupi caz.

Art. 73. - Pentru protectia sanitifii si/sau securitiii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de muncd, se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitiii
la locurile de munci i ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

CAPITOLUL XI - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 74. - Conducerii Primiriei 1i revin urmitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniali:

a) verificarea periodicdi a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodirite mijloacele materiale §i binesti, depunerea numerarului in banci, disciplina de
casd efc. Atunci cand se constatii incilciri ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea misurilor de verificare i inliturare a persoanelor ce pot afecta securitatea
patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 75. - Angajatilor le revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniali:

a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;

b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau-
materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

¢) sa sesizeze conducerii nerespectarea de citre alii angajati a conditiilor de exploatare a
mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa rdspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

€) s restituie angajatorului sumele incasate necuvenit, si suporte contravaloarea bunurilor
care nu i s€ cuveneau.

CAPITOLUL XII - DISPOZITH FINALE

Art. 76. - (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi modificate
ori de céte ori necesitatile legale de organizare si de disciplini o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se completeazi cu reglementirile legale previzute
in legislatia muncii si alte acte normative.



(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii, cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bucuresci, figele posturilor si sarcinile de serviciu.

Art. 77. - (1) Toti angajatii Primiriei Comunei Bucuresci sunt obligati si cunoascd i sd
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(2) Pentru cei incadrati in munci dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostini se va face de citre Compartimentul buget, contabilitate, resurse
umane.

Bucuresci, 07.10.2022

PRIMAR, CONTRASE AZA:
Ghilean Mircea-Florin SECRETAR RAL,
Paul Codr ina




'ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI

. PRIMAR

DISPOZITIA Nr.101/2022
privind modificarea i completarea fisei postului domnului LUT ALIN-IOAN, avind functia contractuald
de executie de muncitor necalificat, treapta II, In cadrul Compartimentului personal de deservice din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Bucuresci, judetul Hunedoara

Primarul Comunei Bucuresci, judeful Hunedoara;

Avand in vedere:

-Referatul doamnei Paul Codruta-Sabina, secretar general al Comunei Bucuresci, inregistrat sub
nr.3606 din 07.10.2022, in care precizeazi cd, in urma finalizirii investitiei >AMENAJARE BAZA
SPORTIVA COMUNA BUCURESCI, JUDETUL HUNEDOARA?, realizati in baza contractului de
finantare nerambursabild nr. C1920074A209752202097/09.11.2018 si a actelor aditionale ulterioare
incheiate, incheiate cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR), se impune infiintarea unui
post care era prevazut in Cererea de Finatare;

Tinand cont de faptul ci Primaria comunei Bucuresci are fonduri limitate in bugetul local pentru
plata salariilor, iar un post cu norma intreagd nu-si justificd activitatea zilnica, se propune delegarea de
sarcini cétre muncitorul necalificat, Lut Alin-Ioan, din cadrul Compartimentului personal de deservire;

in baza prevederilor art. 154 alin.(3), art. 155 alin. ( 1) lit.d), coroborat cu alin.(5) lite) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

fn temeiul dispozitiilor art.196, alin. (1), lit.b), art.197, alin. (4) si (5), art. 199, alin. (1) 51 (2),
art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

DISPUNE : A

Art.1. Incepand cu data prezentei, se modifici §i se completeazi fisa postului domnuluiLUT
ALIN-IOAN, avand functia contractuali de execufie de muncitor necalificat, treapta II, in cadrul
Compartimentului personal de deservice din aparatul de specialitate al Primarului comunej Bucuresci,
Judetul Hunedoara, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteazi Primarul
comunei Bucuresci si persoana nominalizats 1a art. 1 din prezenta.

Art3. La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii inceteazi aplicabilitatea oriciror acte
administrative emise anterior.

Art4. Prezenta dispozitie poate fi contestati in conditiile art.556 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare.

Art 5. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al comunei Bucuresci,
in termenul previzut de lege:

- Institutiei Prefectului — J udetul Hunedoara;

- Primarului comunei Bucuresci, judeful Hunedoara;

- Domnului Lut Alin-Ioan

si se aduce la cunostin{d publicd prin afisare la sediul Primiriei comunei Bucuresci, judetul
Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 07.10.2022
CONTRASEMNEAZA:

SECRETA NERAL,
Paul Cod Sabina




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

Anexi la Dispozitia Nr.101 din 07.10.2022

FISA POSTULUI

Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT
Nivelul postului: FUNCTIA CONTRACTUALA
TREAPTA PROFESIONALA II -
Functia de executie: MUNCITOR NECALIFICAT, treapta II, gradatia 5
Scopul principal al pestului: in limita atributiilor de serviciu repartizate
Cerintele privind ocuparea postului: studii medii
Perfectioniri(specializiiri): -
Cunostinte de operare pe calculator: -
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul
Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: spirit gospodaresc si initiativa, comunicativitate, dinamism,

exigentd, obiectivitate, capacitatea de a rezolva eficient problemele, atitudine demni si civilizati.

PN B W~

Cerinte specifice(de exemplu: cilitorii frecvente, delegdri, detagan):
Competenta manageriali(cunostinte de management, calitafi i aptitudini
manageriale)

ATRIBUTI:

Va participa la lucririle ce se executii cu utilajul din dotarea primériei;

intrei;inerea drumurilor vicinale si comunale;

Aruncare material antiderapant pe perioada de iarni;

Lucrari de igienizare a malurilor péraurilor de pe raza comunei;

Raspunde de inventarul Ciminului Cultural din satul Bucuresci;

Se ocupi de ingrijirea, intretinerea, gospodarirea Ciminului Cultural Bucuregci;

Tine evidenfa cererilor referitoare la inchirierea Ciminuluj Cultural Bucuresci de citre

locuitorii comunei Bucuresci, pentru desfisurarea diverselor evenimente;

8. Preds, la cererea cetitenilor, pe bazi de proces-verbal, Ciminul Cultural Bucuresci, pentru
desfasurarea diverselor evenimente;

9. Preia, in bune conditii de functionare, pe bazi de proces-verbal Ciiminul Cultural Bucuresci,
de la cetitenii comunei Bucuresci care au solicitat sala caminului pentru organizarea diverselor
evenimente;

10. Alte atributii cu care este Insércinat in scris de ciitre Primarul comunei Bucuresci.

N A LN~

BAZA SPORTIVA BUCURESCL JUDETUL HUNEDOARA
Asigurd curifenia in vestiare, bii, teren de sport;

Asigurd dezinfectarea grupurilor sanitare;

Asigura curitenia ciilor de acces precum i a perimetrului acestora;
Ajutd la idepértarea zipezii din preajma terenului;

Gestionarea inventarului;

Intocmirea si respactarea programirilor:

Intocmirea necesarului de materiale necesar bunei functioniri;
Gestionarea timpului de lucru;



9. Constatarea producerii pagubelor si stricdciunilor, identificarea autorilor si solicitarea remedierii
acestora de citre cei care le-au produs;

10. Intocmirea unui registru de evidenti care va contine in mod obligatoriu urmitoarele: data, numele
celui care a solicitat utilizareea terenului de sport, numérul de persoane care au utilizat terenul de
sport, intervalul orar de folosire a terenului;

11. Intocmirea de rapoarte de activitate la solicitarea primarului si a consilierilor locali;

12. Alte atributii cu care este Ins#rcinat in scris de citre Primarul comunei Bucuresci.

Sfera relationali:

Intern:

-Relatii ierarhice: Primar
-Relatii de control: Viceprimar

Extern:
NU ESTE CAZUL
Intocmit de Luat la cunostinta de Contrasemneaza-
Nume si prenumele catre
Paul Codrufa-Sabina ocupantul postului Nume si prenumele
-Functia publica de Lut Alin-Ioan Ghilean Mircea-Florin
conducere Nume si prenumele Primar
—secretar general u.a.t-
Semnatura
Semnatura ......ocveenseens Semnatura....cececs
Data 07.10.2022
Data 07.10.2022 Data 07.10.2022
Bucuresci, 07.10.2022
CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,

Paul Co Sabina




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI

PRIMAR

DISPOZITIA NR.102/2022
privind convocarea de indati a Consiliului Local al Comunei Bucuresci in sedinti
extraordinari pentru data de 14.10.2022, ora 09.00

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara

Avand 1n vedere Referatul nr.3737 din 14.10.2022, intocmit de doamna Paul Codruta-
Sabina, secretar general al Comunei Bucuresci, privind convocarea de indati a Consiliului
Local al Comunei Bucuresci, in sedinti extraordinar pentru data de 14.10.2022, ora 09.00;

in temeiul dispozitiilor art. 133 alin. (2) lit. a), art.134 alin.1 lit.a,alin5 art.135,
art.155 alin.1 lit.b §i e, alin.3, lit.b, art.196, alin. (1), lit.b), art.197, alin. (4) si (5), art. 199,
alin. (1) §i (2), art.243, alin. (1), lit. a) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l Convoacd de indatd Consiliul Local al Comunei Bucuresci in sedintd
extraordinard pentru data de 14.10.2022, ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local din
cadrul Primériei Comunei Bucuresci, Intr-un spatiu amenajat pentru a se respecta masurile de
prevenire a raspandirii COVID-19 impuse prin legislatia in vigoare, cu proiectul Ordinii de Zi
prevdzut in Anexa la prezenta Dispoztie , care face parte integrantd din aceasta.

Art.2 — (1) Materialul inscris pe proiectul ordinii de zi poate fi consultat la sediul
Primériei Comunei Bucuresci, fiind transmis si pe adresele de e-mail ale consilierilor locali,
potrivit obtiunii acestora.

(2) Proiectul de hotirdre se avizeaza de catre comisiile de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Comunei Bucuresci in baza competentelor acestora, conform
Anexei mentionate la art. 1.

(3) Membrii Consiliului Local al Comunei Bucuresci sunt invitati si
formuleze si sd depuni amendamente asupra proiectului de hotarére.

Art.3 Prezenta dispozitie se poate contesta conform prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostiinta publici prin afisare si se comunici
Primarului Comunei Bucuresci, Secretarului Comunei Bucuresci, consilierilor locali alituri
de invitatia scris3 si Institutiei Prefectului judeful Hunedoara.

Bucuresci, 14.10.2022
CONTRA EAZA:

SECRET ENERAL,
Paul Codr SAbing.

Afisat Dispozitia nr102 din 14.10.2022 Ia sediul Primiiriei Comunei Bu.cur&;ci, judetul Hunedoara, azi
14.10.2022, ora 8:00




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI

PRIMAR

Anexi la Dispozitia nr.102/2022

PROIECTUL ORDINII DE 71
a sedintei extraordinare a Consiliului Local al Comunei Bucuresci, convocati de indati,
pentru data de 14.10.2022, ora 09:00

1. Proiect de hotirire privind aprobarea proiectului pRenovarea energetici
moderatd a clidirilor publice, SCOALA GIMNAZIALA ,SABIN OPREAN”
BUCURESCI, CORP B” si participarea la Programul National de Redresare si
Rezilientd, apelul de proiecte PNRR/2022/C10, componenta 10 - Fondul local-
SESIUNEA 2.

Imitiator Primar: Ghilean Mircea-Florin
Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public §i privat al comunei, agriculturs, gospodarire
comunald, protectia mediuhui, servicii si comert;

- Comisia pentru administratie publicd locala, juridica, apirarea ordinii si linistii
publice, a drepturilor cetitenilor;

- Comisia pentru invatamént, sinitate, culturd, protectie sociald, activititi sportive
si de agrement.

CONTRAS EAZA:
SECRETA NERAL
Paul Cod - a

Bucuresci, 14.10.2022



